METIER DU MANAGEMENT DE PROJET | METIERS DE LA MOA

Maitres d’Ouvrage Uniques prise de
poste

PRESENTIEL

Mettre en évidence les pratiques clés inhérentes aux mission MOA, et leurs condition concréetes de
réeussite.

Formation uniquement éligible au personnel du groupe SNCF

Code Raf : IGMOAU Niveau: 2 - Initial Durée: 6jours Tarif : a partirde 5 850.00€ HT

Prérequis: Aucun

Présentation

ATheure ou Résonnance a mis en place les Maitres d’Ouvrage Uniques, cette formation a pour
ambition de passer en revue alafois le sens du métier de MOA SNCF Réseau, la posture
requise, les pratiques clés attendues et les ressources a disposition, le tout dans une double

ambition d’efficacité au quotidien et de confort dans la durée.
Objectif pédagogique:

Connaitre les enjeux du métier MOA, au regard des impératifs de performance des projets
SNCF Réseau

Etre capable d'organiser et de hiérarchiser ses actions au quotidien, a partir des attendus
de lamission et du contexte du projet

Etre capable de favoriser les coopérations autour de soi, et d'associer les acteurs
concernés

Etre capable de décliner les standards associés a sa pratique, et dans favoriser le respect

Etre capable de solliciter les ressources mises a disposition



Programme

Attendus SNCF Réseau en matiere de performance des projets
Pratiques attendues envers le MOAU

Standards a mettre en ceuvre et afaire respecter

Délégations et responsabilités

Pratiques attendues en matieres d’Etudes Préliminaires
Fondamentaux de la gestion des risques

Fondamentaux en matiere de sécurité dans les projets

Pratiques attendues dans le domaine environnemental et le foncier
Fondamentaux du dialogue territorial

Attendus en matiere d’instances projets

Pratiques attendues en matiére d’externalisation

Bases patrimoine

Estimation des colits des projets : premiers réflexes
Fondamentaux ressources SGL, matieres et capacités

Pratiques clés et points de vigilance en matiere de gestion des marcheés et contrats
Fondamentaux en matiére de Performance Achats

Pratiques et réflexes clés en pilotage et suivi budgétaires

Cléture comptable

Conditions de réussite de larevue de projet

Meéthodes mobilisées

Articulation d’apports et de séquences actives a partir d'un learning log

Public cible

Maitres d’Ouvrage Unique en prise de poste



Modalités

01 Appréciation

Un questionnaire d'appréciation est systématiguement envoyé apres la formation.
02 Evaluation

L'atteinte des objectifs de la formation est évaluée durant la formation.

Une auto-évaluation de l'atteinte des objectifs et de la mise en ceuvre des acquis est envoyée a

l'apprenant 2 a 3 mois apres de la formation.

Pour une question sur le contenudela Pour une question administrative sur la
formation: formation:

developpement@monudi.com production@monudi.com
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