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Organiser la production BIM
DISTANCIEL

Cette formation va a pour objectif d’aider l’équipe de MOE à mettre en place un plan d’action sur la production

BIM sur les projets. Il s’agira de rédiger et d’animer un plan de mise œuvre du BIM spécifique à un projet

donné en s’inspirant du cadre définit par les exigences de production BIM globale.

Formation uniquement éligible au personnel du groupe SNCF et aux prestataires sous contrat.

Code Raf : IGTC1271DI Niveau : 2 - Initial Durée : 2 jours Tarif : à partir de 1 300.00€ HT

Prérequis : Aucun

Présentation

Objectifs pédagogiques : 

• Préparer et structurer un plan de mise en œuvre BIM, selon le cahier de charges BIM du

projet.

• Animer et suivre le bon déroulement du processus BIM (BIM manager, CdP)

• Gérer les processus de production BIM (CEP, groupes métier)

• Intégrer le BIM dans l’organisation du projet (vision MEOG)

• Définir le contenu des productions BIM avec les contributeurs

• Valider le contenu du BEP par le donneur d’ordre (les cas d’usages BIM et les propositions

d’organisation du projet BIM à minima)

• Organiser le lancement du BIM sur le projet (réunion de lancement)

• Formaliser et structurer un plan de mise en œuvre BIM, selon le cahier de charges BIM du

projet



• Finaliser la configuration de l’espace collaboration

• Préparer le contexte du projet

Programme

Pour le 2 jours :

les matinées théoriques sont suivies des ateliers de mise en pratique

Méthodes mobilisées

Ateliers avec des cas pratiques

Préparer le lancement du BIM sur le projet

Mobiliser les acteurs en vue du lancement du BIM

Valider l’organisation BIM du projet (avec la cible secondaire)

Préparation de l’environnement de travail (par le BIM Manager)

Animer et suivre le bon déroulement du processus BIM en cours du projet

Public cible

Cible Principale : CEP, BIM Manager, BIM coordinateur, CDP et BIM Modeleur. Tous les

acteurs MOEE, MOEG

Secondaire : MOA (Pilote d’opérations) AMO BIM et vérificateurs/approbateurs

Modalités

01 Appréciation

Un questionnaire d'appréciation est systématiquement envoyé après la formation.



02 Évaluation

L'atteinte des objectifs de la formation est évaluée durant la formation.

Une auto-évaluation de l'atteinte des objectifs et de la mise en œuvre des acquis est envoyée à

l'apprenant 2 à 3 mois après de la formation.

Pour une question sur le contenu de la

formation :

developpement@monudi.com

Pour une question administrative sur la

formation :

production@monudi.com
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