CONTRATS | EXTERNALISATION

Piloter externalisation des
prestations de securite SLG

PRESENTIEL

Maintenir et développer des compétences individuelles et collectives nécessaires ala poursuite des
orientations stratégiques de SNCF Réseau.

Apporter les connaissances de base (définies dans le référentiel MT40099) nécessaires pour piloter,
appliquer les principes définis dans le processus d'externalisation et identifier les outils associés

Formation uniquement éligible au personnel du groupe SNCF

Code Raf : VEXTSLGOO1 Niveau:1- Fondamentaux Durée: 2jours
Tarif : a partirde 1300.00€ HT

Prérequis: Aucun

Présentation
Objectifs pédagogiques

Comprendre et connaitre la stratégie et le sens de l'externalisation chez SNCF Réseau.
Construire l'externalisation en tenant compte de la coactivite.

Savoir quand décider de l'externalisation et comment la planifier.

Connaitre les difféerentes missions externalisables.

Mener le processus Achats.

Maitriser la qualité des prestations externalisées.



Programme

SEQUENCE 01

La démarche nationale Externalisation & Partenariat dans les projets ferroviaires.
La démarche appliquée au domaine de la MOE et des prestations SLG des projets

ferroviaires.

SEQUENCE 02

La montée en compétences d'un prestataire.

Les missions externalisables.

SEQUENCE 03

Les procédures et référentiels associées a l'externalisation.
La procédure dexternalisation d’'une prestation pour un établissement.

Les acteurs et les outils.

SEQUENCE 04

Les outils a disposition.

Un exemple de mise en oeuvre d’externalisation.

SEQUENCE 05

La procédure d’achat.

La politique achats et ses acteurs.



SEQUENCE 06

Le pilotage en amont du chantier.
Le pilotage du chantier.

Le pilotage de fin de lopération.

Methodes mobilisees

Expositive et Interrogative

Public cible

Responsable de Lots de Travaux,

Cellules et référents externalisation

Pole QTSE

Encadrement UP Travaux Infrapdle

Chefs de projet en Agence Projet ou Infrapble

Pilotes d'opération en agence projet amenés a concevoir le dispositif SEF d’un chantier

(Procédure Achat, suivis et controles)

Modalités

01 Appréciation

Un questionnaire d'appréciation est systématiquement envoyé apres la formation.

0?2 Evaluation

L'atteinte des objectifs de la formation est évaluée durant la formation.

Une auto-évaluation de l'atteinte des objectifs et de la mise en ceuvre des acquis est envoyée a

l'apprenant 2 a 3 mois apres de la formation.



03 Inscription

Pour les collaborateurs SNCF, inscription auprés de votre Cofo

Délais d’acces : Inscription possible jusqu’a 15 jours avant la formation

Version active du 2025/02/04

Pour une question sur le contenudela Pour une question administrative sur la
formation: formation:

developpement@monudi.com production@monudi.com
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