


2

PIERRE GIBBE
Directeur 
de l’Université de l’Ingénierie

Vous êtes inscrit(e) à une session de formation de l’Université de 
l’Ingénierie et nous vous en remercions.

Que votre formation se déroule en présentiel ou en distanciel, nos 
équipes sont ravies de vous accueillir et de vous accompagner 
tout au long de votre formation. 

Le suivi d’une formation de l’UdI est une parenthèse dans votre 
travail quotidien et un moment de concentration pleinement 
tourné sur les apprentissages et le développement des 
compétences. Nous mettons tout en œuvre pour que ce temps 
se passe au mieux et qu’il vous soit le plus profitable et le plus 
durable possible. 

A l’UdI, nous considérons qu’une formation bien choisie, à un 
niveau adapté vous fait gagner du temps. Pour  vous aider à 
déterminer votre bon niveau de formation, nous vous invitons à 
vous auto-positionner sur notre outil LUDIC, disponible depuis 
notre site monudi.com.

Nous attachons également une grande importance à la 
pédagogie dispensée au sein de nos formations et sommes 
très attentifs à l’évaluation de ces dernières. Nous faisons ainsi 
évoluer en permanence nos contenus en fonction de vos retours 
et de l’actualité des métiers.

Afin de préparer au mieux ce temps dédié au développement de 
vos compétences, vous trouverez  donc dans ce livret d’accueil 
des informations pratiques et logistiques ainsi que tous les 
renseignements utiles sur les conditions de déroulement de votre 
formation.

Nous vous souhaitons une bonne formation !

http://monudi.com
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L’UdI est une Université d’entreprise créée en 2010 pour 
accompagner les techniciens, ingénieurs et managers du 
monde ferroviaire dans leurs montées en compétences.

L’apprentissage est pensé autour de 5 grands domaines de 
formation :
•	 Management de projets, 
•	 Formations techniques, 
•	 Système ferroviaire.
•	 Management,
•	 Ingénierie de formation.

L’UdI
EN QUELQUES MOTS

Proposer des formations et des outils pédagogiques innovants, 
adaptés aux enjeux du ferroviaire et immédiatement 
mobilisables,

Accompagner le stagiaire avant, pendant et après la 
formation, pour enrichir son portefeuille de compétences à 
travers un parcours de formation complet et personnalisé.

Les formations peuvent se suivre en présentiel, en distanciel 
ou en mixant les deux (blended-learning).

NOS 2
PRINCIPAUX OBJECTIFS
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UN ENGAGEMENT QUALITÉ 
RECONNU
L’UdI est certifiée QUALIOPI depuis 2022 dans la catégorie 
Actions de formation

Cette certification est non seulement une garantie quant à 
la qualité du processus du déroulement de nos actions de 
formation mais également une reconnaissance de l’implication 
au quotidien de l’ensemble de nos équipes (pédagogiques, 
administratives). 

Nous nous appuyons sur une communauté de plus de 200 
formateurs et/ou intervenants pleinement mobilisés.

Nos ingénieurs pédagogiques et formateurs sont sélectionnés 
en fonction de leurs compétences pédagogiques, expertises 
métier et expérience professionnelle. Ils maintiennent leurs 
connaissances en continu dans leurs domaines d’activité.

Nous accompagnons tout au long de l’année nos formateurs 
dans la maîtrise des méthodes et outils pédagogiques.

L’ÉQUIPE 
PÉDAGOGIQUE
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Quelle que soit votre expérience, de débutant à expérimenté, 
spécialiste ou expert, nos formations sont adaptées à votre 
niveau et votre besoin.

Pour déterminer le niveau de formation qui convient à chaque 
stagiaire, l’UdI a imaginé Ludic, un outil d’auto-positionnement 
disponible sur notre site, à la page outils numériques et sur les 
fiches formations.

POUR QUI ?

Les formations sont organisées en fonction des compétences 
nécessaires à l’activité professionnelle de chacun·e. Elles 
permettent d’acquérir ou d’enrichir ces compétences pour les 
rendre mobilisables au quotidien.

Pour chaque compétence, nous proposons plusieurs 
formations de différents niveaux : 

•	 fondamentaux, 
•	 initial, 
•	 perfectionnement, 
•	 approfondissement.

La création d’une formation à l’UdI se fait en co-construction 
par une équipe composée de référents techniques 
(commanditaires et experts), du formateur et de l’équipe 
développement de l’UdI. Les contenus techniques et l’approche 
pédagogique sont ensuite validés lors d’une session pilote 

LA MÉTHODE
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Co-conçues : nous sommes à l’écoute des stagiaires et de 
leur expérience. Les formations sont co-créées en fonction des 
besoins, demandes, actualités… par une équipe composée 
de référents techniques, du formateur et de l’équipe 
développement de l’UdI.

Évolutives : grâce au système d’évaluation systématique et à 
la veille que l’UdI a mis en place, les retours des participants 
et des référents permettent d’affiner et de faire évoluer nos 
programmes.

Innovantes : par leur conception pédagogique mais aussi 
grâce à la mise à disposition ou la création de nombreux 
outils numériques (maquette virtuelle de sécurité ferroviaire, 
classes numériques, parcours en ligne en complément de la 
formation…).

Personnalisées : pour développer le portefeuille de 
compétences de chaque stagiaire, les formations sont 
constituées comme de véritables parcours. Elles s’articulent 
autour de différents cursus et sessions de formation, et 
s'appuient sur de nombreux supports numériques ou e-learning 
qui n’ont pas d’équivalent dans l’écosystème de la formation 
ferroviaire.

NOS FORMATIONS

Photo  provenant de notre offre de formation 2022
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Photo  provenant de notre offre de formation 2022

L’ORGANISATION
DE VOTRE FORMATION 

Les locaux sont ouverts de 8h15 à 18h00.

Le personnel de l’accueil vous remettra votre badge.

Nous vous demandons de respecter vos horaires de formation 
et d’arriver 15 à 20 min avant le démarrage de votre 
cours.

Le stationnement de voiture n’est pas possible dans les 
locaux de l’UdI. Si vous vous rendez en formation en voiture, 
vous devrez utiliser les espaces publics. Cependant, le site 
de l’UdI dispose de stationnement pour les 2 roues.

Pour tout retard, contacter l’accueil 
01.49.98.51.66 
ou par mail accueiludi@udi-sncf.com.
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ACCUEIL DES PUBLICS 
EN SITUATION DE HANDICAP

L’Université de l’Ingénierie s’est engagée dans une démarche 
qualité pour faciliter l’accueil des apprenants en situation de 
handicap. En qualité d’établissement recevant du public, nous 
respectons les dispositions en matière d’accessibilité de nos 
installations. L’objectif est de permettre à chacun de se former 
dans les meilleures conditions. 

L’UdI s’engage ainsi à rendre ses formations accessibles 
dans une logique de « sur-mesure ».

Si vous êtes en situation de handicap temporaire ou permanent, 
ou si vous souffrez d’un trouble de santé invalidant, deux 
référentes  «Handicap» ont été nommées afin de vous orienter, 
de vous informer et accompagner.

Afin d’anticiper les mesures à mettre en place pour votre suivi 
de la formation dans les meilleurs conditions, vous pouvez 
vous rendre sur le site monudi.com [Rubrique UdI - Mission 
handicap] et/ou contacter directement nos référentes.

sophie.beyaert@udi-sncf.com - 06 28 71 03 74 

Sophie BEYAERT   
Chargée de communication
Référente handicap

mylene.herilus@udi-sncf.com - 01 75 62 03 14  

Mylène HERILUS  
Assistante de Gestion Formation 

Référente handicap  

https://monudi.com/mission-handicap
https://monudi.com/mission-handicap
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AVANT 
LA FORMATION

DÉROULEMENT
DE LA FORMATION

Certaines formations requièrent des 
prérequis et présentent certaines 
recommandations. 
Pour vous aider à déterminer le niveau 
qui vous convient le mieux, notre 
outil de positionnement Ludic vous 
permettra d’évaluer précisément votre 
niveau actuel sur le sujet et à vous 
inscrire à la bonne formation et au bon 
niveau. 

Après votre inscription, vous recevrez une convocation

PENDANT 
LA FORMATION

Chaque formation s’organise autour 
d’une alternance de séquences 
théoriques et/ou pratiques ainsi que de 
différents apports didactiques.

Grâce à MonCap, notre plateforme 
pédagogique(1), vous pourrez mesurer 
votre avancée dans le module et en 
maîtriser le déroulement à travers la 
visualisation progressive des étapes 
d’apprentissages.
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Évaluation de votre satisfaction 
En fin de formation, afin de recueillir vos appréciations « à 
chaud » ( J+1 de la fin de la formation) et à froid (quelques 
mois plus tard), vous recevrez par mail un questionnaire de 
satisfaction.

Évaluation à chaud
Qualité de l’animation pédagogique
Qualité de la documentation fournie
Respect du programme annoncé
Atteinte des objectifs du programme
Environnement de travail

Évaluation à froid 
Evaluer si la formation vous a permis d’améliorer 
vos compétences et si celles-ci ont pu être mises en 
application au sein de vos activités.

Les appréciations que vous aurez formulées feront l’objet d’un 
enregistrement et d’une analyse qualitative de la formation 
afin d’améliorer en continu nos formations.

MONCAP (1) 

NOTRE PLATEFORME PÉDAGOGIQUE

La plateforme pédagogique qui vous accompagne tout au 
long de votre apprentissage.

Grâce à MonCap vous allez pouvoir dès la confirmation de 
votre inscription avoir un avant-goût de votre formation 
avec un accès aux informations relatives à votre formateur, 
la possibilité d’identifier les autres personnes inscrites à 
la formation et retrouver les notions clés de la thématique 
abordée.
Une fois la formation commencée, vous accédrez à la 
visualisation progressive des étapes d’apprentissage et après 
votre formation, aux supports de cours, aux informations 
complémentaires, à des articles références, à une bibliographie, 
à des vidéos, à des quiz pour faciliter l’ancrage mémoriel .... 
Tous ces contenus sont accessibles sans date limite.

APRÈS 
LA FORMATION
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(*) : sur présentation de votre badge UdI 10 % de réduction
(**) : sur présentation de votre badge UdI 5 % de réduction

RESTAURATION 

Vous y trouverez des distributeurs de boissons chaudes, 
fontaines à eau, bouilloires, micro-ondes et réfrigérateurs en 
accès libre.
À la pause du matin corbeilles de fruits et biscuits seront à 
votre disposition. 

L’UdI ne dispose pas d’une cantine mais au rez-de-chaussée 
vous retrouverez un espace commun appelé « TISANERIE» où 
la prise de déjeuner est autorisée.

Z BURGER(*) - rue Cristino Garcia (2 mn à pied)

Casino Shop(**)  - 5 avenue Stade de France (2 mn à pied)

L’Emaillerie - 254 avenue du Président Wilson (6 mn à pied) 

Tout à Croquer - Place des Droits de l’Homme (6 mn à pied) 

Café Balthazar - Place des Droits de l’Homme (7 mn à pied) 

Le Milano - Place des Droits de l’Homme(7 mn à pied) 

Le Rameau - 4 rue Jean-Philippe Rameau (13 mn à pied) 

Mezzo - 6 Rue Jean-Philippe Rameau (13 mn à pied) 

A la 3ème Mi-Temps - 33 avenue Jules Rimet (14 mn à pied) 

Au Chalet des Crêpes - 23 avenue Jules Rimet (15 mn à pied) 

Class’Croute - 2 rue Jesse Owens (15 mn à pied) 

Salad & cie - 11 Rue Jesse Owens, 93210  (17 mn à pied.) 

Au Marahja du Stade  - 16 rue Jesse Owens, (19 mn à pied)

QUELQUES ADRESSES 
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L’intégralité du règlement intérieur est disponible sur 
le site monudi.com. 
Rubrique Informations pratiques/informations légales

EXTRAIT DU 
RÉGLEMENT INTÉRIEUR

Vous êtes soumis aux mesures relatives aux conditions 
de travail ainsi qu’aux règles d’hygiène et de sécurité 
en vigueur au sein de l’Université de l’Ingénierie. Mais 
vous restez cependant soumis au pouvoir disciplinaire de votre 
entreprise d’origine. 

DISPOSITIONS 
GÉNÉRALES
Ce réglement vient en complément des dispositions de votre 
contrat de travail. L’UdI se substitue alors à votre employeur 
pour la durée de votre formation et peut ainsi appliquer les 
mêmes prérogatives et mettre en place des sanctions en cas 
de non-respect dudit règlement intérieur. 

Le Groupement d’Intérets Economiques (GIE) portera à la 
connaissance de cette dernière toute faute ou manquement 
dans l’exécution de vos missions.

Il s’applique à l’ensemble des stagiaires venant suivre des 
formations au sein de l’Université de l’Ingénierie.

http://monudi.com.
https://monudi.com/img/R%C3%A8glement_int%C3%A9rieur_stagiaires_Juillet_2021.pdf
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En tant que stagiaire, vous vous engagez à :

•	 Respecter les horaires indiqués sur votre convocation 
correspondant au début de la formation.

•	 Porter le badge qui vous aura été remis à l’accueil lors de 
votre arrivée.

•	 Renseigner la feuille d’émargement en début de 
chaque demi-journée.

•	 Signaler tout retard ou toute absence à l’accueil de 
l’UdI.

•	 Aviser, en cas d’absence, non seulement l’UdI mais 
aussi votre établissement d’origine. Idem en cas 
d’arrêt de travail pour maladie ou accident.

•	 Ne pas vous absenter de votre formation sans motif 
valable, ni quitter l’établissement sans autorisation 
préalable. Tout départ anticipé doit être motivé et 
s’accompagnera de la signature d’une décharge.

•	 Adopter un comportement respectueux et 
professionnel.

•	 Couper les téléphones portables pendant les 
formations.

•	 Respecter la propreté et le calme des lieux, en 
particulier lors des pauses.

•	 Ne pas modifier l’aménagement des lieux de travail 
sans en avoir au préalable référé à l’UdI.

•	 Veiller à conserver la salle dans son état de propreté 
initial.

•	 Veiller à ce qu’aucune information privilégiée autre 
que celle strictement relative à la formation ne soit 
échangée. 

FONCTIONNEMENT 
GÉNÉRAL
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•	 Ne pas fumer au sein des locaux de l’UdI.

•	 Ne pas vous trouver sous l’emprise d’un état 
alcoolique caractérisé par le taux d’alcoolémie le plus 
faible en vigueur pour la sécurité routière.

•	 Ne pas consommer de boissons alcoolisées - sauf 
autorisation particulière et exceptionnelle de la Direction.

•	 Ne pas consommer et être sous l’emprise ou inciter 
à la consommation de produits stupéfiants.

•	 Vous conformer aux règles de sécurité en vigueur 
affichées dans chaque salle.

•	 Respecter en cas d’incendie les procédures 
d’évacuation et à ne pas rester dans les 
locaux dès lors qu’un ordre d’évacuation aura 
été donné par les personnes dûment habilitées.

•	 Ne pas modifier ou entraver le fonctionnement des 
équipements individuels et collectifs installés dans 
les locaux notamment en ce qui concerne l’aération, la 
climatisation, l’éclairage et l’insonorisation.

•	 Signaler toute anomalie constatée dans le 
fonctionnement du matériel.

•	 Ne pas modifier, supprimer ou nuire à l’efficacité 
de quelque façon que ce soit, les dispositifs de 
protection individuels et collectifs.

HYGIÈNE 
ET SÉCURITÉ

•	 Ne pas diffuser ou réutiliser sans l’autorisation 
écrite de l’UdI et au titre de la clause de confidentialité, 
les contenus fournis en formation, propriété 
intellectuelle de l’UdI.

•	 Remplir à l’issue de la formation, le questionnaire de 
satisfaction reçu par mail.
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Université 
de l’Ingénierie

monudi.com

@UDI_SNCFRESEAU
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Pour suivre notre actualité,
abonnez-vous à notre newsletter
via monudi.com
et rendez-vous sur LinkedIn 
et Twitter

Université de l’Ingénierie
47 rue Cristino Garcia			 
93200 Saint Denis la Plaine		

Édition octobre 2022

https://www.linkedin.com/company/universit%C3%A9-de-l-ing%C3%A9nierie/

